	
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




Số:             /BB-LTT-TC
   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng 12 năm 2015
BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG XÉT HƯỞNG
PHỤ CẤP THÂM NIÊN NHÀ GIÁO 

I. Thời gian và địa điểm:

Lúc 9 giờ 00 ngày 25 tháng 12 năm 2015, tại phòng họp Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

II. Thành phần.

1. Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng, Chủ tọa;
2. Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch;

3. Ông Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch;

4. Bà Đinh Hồng Minh, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên thường trực;

5. Ông Phạm Minh Nghĩa, Chủ tịch Công đoàn: Ủy viên;

6. Bà Nguyễn Thị Nhuận, Phụ trách Trường THPT Lý Tự Trọng: Ủy viên;

7. Ông Nguyễn Văn Tấn, Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm: Ủy viên;

8. Bà Phan Thị Ngọc Phượng, Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Thư ký.
III. Nội dung:

A. Ông Phạm Hữu Lộc – Chủ tịch Hội đồng triển khai các văn bản, nghị định về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo:
· Quyết định số 1665/QĐ-LTT ngày 22 tháng 10 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thành lập Hội đồng xét hưởng phụ cấp ưu đãi – Hội đồng xét hưởng Phụ cấp thâm niên đối với cán bộ, giáo viên trực tiếp giảng dạy năm học 2015 – 2016.
· Nội dung Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
· Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động – Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP;
· Văn bản số 6207/LS-TC-GDĐT-NV-LĐTBXH ngày 03 tháng 7 năm 2012 của Liên Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Lao động – Thương binh và xã hội  hướng dẫn thực hiện Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;
B. Căn cứ các văn bản quy định hiện hành, Hội đồng đã xem xét các hồ sơ và thống nhất kết luận:
Tổng số giảng viên – giáo viên (GV) đang hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo: 149 GV.
Số GV đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ra quyết định hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu từ năm 2016: 9 GV.

1. Danh sách GV tuyển dụng và bổ nhiệm ngạch tại trường (5GV):
1.1.  Ông Nguyễn Duy Hải, Trưởng bộ môn Cơ sở Cơ khí thuộc khoa Công nghệ Cơ khí; 

1.2.  Ông Trần Minh Tuấn, Giảng viên khoa Công nghệ Động lực;
1.3.  Ông Nguyễn Văn Danh, Giảng viên khoa Công nghệ thông tin;
1.4.  Ông Nguyễn Minh Đức Cường, Giảng viên khoa Công nghệ Điện - Điện tử;
1.5.  Ông Đỗ Huỳnh Thanh Phong, Giảng viên khoa Công nghệ Điện - Điện tử.
Những GV này được tuyển dụng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM tháng 9/2010 và bổ nhiệm ngạch tháng 9/2011, tham gia giảng dạy và có quá trình đóng BHXH liên tục, đủ 60 tháng từ tháng 9/2016. Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 9/2016 với mức 5%.

2.  GV có quá trình công tác trước khi được tuyển dụng vào trường (4GV):
2.1.  Ông Hoàng Anh Toàn, Giáo viên trung học trường THPT Lý Tự Trọng:
· Tham gia BHXH từ tháng 11/2008 đến tháng 9/2009, kỹ sư công ty TNHH (không tính PCTNNG). 

· Tuyển dụng giáo viên tháng 9/2010, bổ nhiệm ngạch tháng 9/2011, tham gia giảng dạy và có quá trình đóng BHXH liên tục. Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 9/2016 với mức 5%.

2.2.  Bà Lâm Thị Phương Thùy, giảng viên khoa Công nghệ May – Thời trang: 
· Tham gia BHXH từ tháng 12/2008 đến hết tháng 8/2009, mã ngạch nhân viên (không tính PCNTNG). 
· Tuyển dụng giảng viên tháng 9/2009, bổ nhiệm ngạch tháng 9/2010, có thời gian gián đoạn 7 tháng do nghỉ không hưởng lương:
+ Từ 23/12/11 - 21/02/12 (2 tháng);

+ Từ 23/02/12 - 22/06/12 (4 tháng);

+ Từ 28/06/12 - 27/07/12 (1 tháng); 
Đề nghị bắt đầu tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo từ tháng 4/2016 với mức 5% (thay vì hưởng 5% từ tháng 9/2015).

2.3.  Ông Trần Đình Khoa, Giảng viên khoa Công nghệ Nhiệt - Lạnh:
· Từ tháng 3/2010 đến tháng 4/2010, giáo viên hợp đồng trường Trung học Công nghiệp TPHCM (không tham gia BHXH).

· Từ tháng 5/2010 đến tháng 8/2011, giáo viên hợp đồng trường Trung học Công nghiệp TPHCM. Đến T9/2011 có QĐ tuyển dụng và bổ nhiệm ngạch tại trường CĐKT Lý Tự Trọng.

· Có quá trình tham gia giảng dạy và đóng BHXH liên tục từ tháng 5/2010 đến nay (trừ thời gian tập sự 12 tháng theo quy định). 

· Đề nghị bắt đầu tính hưởng PCTNNG mức 5% từ tháng 5/2016.
2.4.  Ông Kiều Trung Tín, Giảng viên khoa Công nghệ Động lực:
·  Từ tháng 9/2004 đến tháng 8/2005, giáo viên tập sự trường THCS Tân Túc (có tham gia BHXH 1 năm).
· Không tham gia giảng dạy đồng thời không đóng BHXH từ tháng 9/2005 đến tháng 4/2009 (thời gian gián đoạn 3N 8th).
·  Tham gia giảng dạy và đóng BHXH liên tục từ tháng 5/2009 đến nay, cụ thể như sau:
· Từ tháng 5/2009, giáo viên hợp đồng Trung tâm Dạy nghề Quận 2. 
· Tháng 9/2010 tuyển dụng giảng viên và bổ nhiệm ngạch tháng 9/2011 tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM (GV có quá trình tập sự tại trường THCS Tân Túc nên không tính quá trình tập sự tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TPHCM).
· Như vậy, tổng thời gian trực tiếp tham gia giảng dạy của ông Tín tính đến tháng 12/2016 là 7 năm 8 tháng (đã trừ thời gian tập sự tại trường THCS Tân Túc).
· Do cá nhân mới bổ sung hồ sơ quá trình giảng dạy tại Trung  tâm Dạy nghề Quận 2 và chốt sổ BHXH gửi về phòng TC-HC-TH nên Nhà trường mới có căn cứ lập hồ sơ tính thêm thời gian giảng dạy trước đây của ông Tín.
· Đề nghị bắt đầu tính hưởng PCTNNG mức 5% từ tháng 5/2014, mức 6% từ tháng 5/2015, mức 7% từ tháng 5/2016.
C. Biên bản được thông qua vào lúc 11 giờ 00 ngày 25 tháng 12 năm 2015. Được Hội đồng nhất trí 100%.
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